T.C.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM

DONEM SONU DEGERLENDIRME FORMU

Boliim:

Degerlendirme Yili ve Donemi:

Ogrenci Ad1ve Soyadi:

Ogrenci Numarasi:

Egitimin Yapildig: isletme:

Program | (g) ™ ®) © (10) (11)
Ciktisi
Puan 1,2,3.S. 45.S. 6. S. 7,89.S. 10,11. S. 12.S.
Degeri (20p) (20p) (15p) (15p) (15p) (15p)
Ogrencinin
Aldig
Puan
DEGERLENDIRME
1 |Isletmede verilen gorevlerde bireysel ¢alisma becerisine sahip olma 8
2 | Isletmede verilen gérevlerde takim calismasima yatkinlik 6
3 | Disiplin i¢i / ¢ok disiplinli alanlardaki ¢aligma becerisi 6
4 | Raporun diizeni, formata uygunlugu 10
5 | Isletmede yapilan gorevlerin raporda anlagilir sekilde ifade edilmesi 10
6 |Isletmede yapilan gorevlerin teorik bilgi ile desteklenmesi ve raporda yer almasi 15
7 | Mesleki teknik bilgi ve beceri diizeyi 5
8 |lIsin gerektirdigi standartlara hakimiyet 5
9 | Etik ilkelere uygun davranma 5
10 | Isin yiiriitiilmesinde yeni yontemler/fikir gelistirme 8
11 | Isin yiiriitiilmesinde inisiyatif alma becerisi 7
12 | Yapilan isin ¢evresel, hukuksal ve giivenlik yoniinden sonuglarinin farkinda olma 15
Toplam Puan (Katki orani en az %75) 100
Egitici Personel Puam (Katki oram en fazla %25) 100
Basar1 Puam
Ogrenci IME yaptig1 is yerinde istihdam edilecek mi? | Evet o Hayir o
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YORUMLAR

Komisyon Bagkani Imza
Komisyon Uyesi Imza
Komisyon Uyesi Imza

Degerlendirme Tarihi:




