
T.C. 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 

DÖNEM SONU DEĞERLENDİRME FORMU  

 

 

Bölüm:  

Değerlendirme Yılı ve Dönemi:  

Öğrenci Adı ve Soyadı:  

Öğrenci Numarası:  

Eğitimin Yapıldığı İşletme:  

 

Program 

Çıktısı 

(6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 
Puan    

Değeri 

1,2,3. S. 4,5. S. 6. S. 7,8,9. S. 10,11. S. 12. S.  

(20p) (20p) (15p) (15p) (15p) (15p)  

Öğrencinin 

Aldığı 

Puan 

      

 

 
 
 
 
 

 

DEĞERLENDİRME 

1 İşletmede verilen görevlerde bireysel çalışma becerisine sahip olma 8  

2 İşletmede verilen görevlerde takım çalışmasına yatkınlık 6  

3 Disiplin içi / çok disiplinli alanlardaki çalışma becerisi 6  

4 Raporun düzeni, formata uygunluğu 10  

5 İşletmede yapılan görevlerin raporda anlaşılır şekilde ifade edilmesi 10  

6 İşletmede yapılan görevlerin teorik bilgi ile desteklenmesi ve raporda yer alması 15  

7 Mesleki teknik bilgi ve beceri düzeyi 5  

8 İşin gerektirdiği standartlara hakimiyet 5  

9 Etik ilkelere uygun davranma 5  

10 İşin yürütülmesinde yeni yöntemler/fikir geliştirme 8  

11 İşin yürütülmesinde inisiyatif alma becerisi 7  

12 Yapılan işin çevresel, hukuksal ve güvenlik yönünden sonuçlarının farkında olma 15  

Toplam Puan (Katkı oranı en az %75) 100  

Eğitici Personel Puanı (Katkı oranı en fazla %25) 100  

Başarı Puanı    

Öğrenci İME yaptığı iş yerinde istihdam edilecek mi? Evet □ Hayır □ 
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YORUMLAR 

 

 

 

  

 

Komisyon Başkanı  İmza 

Komisyon Üyesi  
İmza 

Komisyon Üyesi  
İmza 

Değerlendirme Tarihi: 

 
 

 


